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Dalam Buku yang berjudul “Manajemen Sumber Daya

Manusia” sebagai suatu bidang studi yang khusus untuk mempelajari

peranan dan hubungan manusia dalam mencapai tujuan sebuah

organisasi. Dalam buku Manajemen Sumber Daya Manusia ini diuraikan

hal – hal elementer dan aktual tentang Manajemen Sumber Daya

Manusia.

Buku ini berisi tentang semua faktor dasar serta aktualnya dalam

Manajemen Sumber Daya Manusia seperti Waskat ( Pengawasan

Melekat ), KKB ( Kesepakatan Kerja Bersama ), HIP ( Hubungan

Industrial Pancasilan ), TQC ( Total Quality Control ), QCC ( Quality

Control Circle ) dan Perencanaan SDM. Pada Bab Akhir buku ini

memberikan kumpulan soal untuk menguji pemahaman kita tentang

Manajemen Sumber Daya Manusia.Mengingat kita sebagai tokoh utama

dalam perencana, pelaku, dasar dan kunci keberhasilan,.

Buku ini penting dibaca dan dimengerti agar dapat memanaje

sumber daya manusia yang ada. Dengan memahami ilmu Sumber Daya

Manusia, maka kita dapat melakukan optimalisasi untuk mencapai tujuan

organisasi
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